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HASIL RUMUSAN
FOCUS GROUP DISCUSSION

NO.

TEMA

BAHASAN

USULAN

Konsep Dan Gagasan Gapura
Angkasa Di Masa Yang Akan
Datang Pasca Right Issue

Gagasan Dan Ide Terkait
Prospek Perusahaan
Dimasa Yang Akan
Datang

1. Kenaikan tarif G/H

2. Meninjau ulang SLA serta mendistribusikan dari pusat ke
cabang baik dari sisi customer maupun GP agar tidak terjadi
Miss dalam pelaksanaannya.

3. Negosiasi harga dengan difasilitasi APII

4. Menghilangkan beban sewa ruang KK (dikembalikan menjadi
beban Customer) Atau diberikan tiket ID ke Pegawai Gapura.

5. Melakukan Restrukturisasi kontrak dengan melakukan
pemisahan tarif antara Charter Flight dan Regular Flight

Bisnis produk yang sama antara pemegang saham.
Meminta kepada pemegang saham untuk Sharing Revenue atau
memberikan secara penuh pengelolaannya oleh Gapura

Menjadikan gapura sebagai official ground handling di bandara yang
ada dibawah pengelolaan AP II.

Mengusulkan peningkatan saham AP ||

Revenue generator dikelola secara profesional, melakukan branding
dan memenuhi legal aspek (GPL, GLC, Joumpa)

Restrukturisasi
Organisasi & Cost
Effectiveness

Perampingan Struktur Organisasi KP

Evaluasi Struktur Organisasi Cabang Kelas Utama & Kelas Satu
Memberlakukan GM Regional

Melakukan Program Pensiun Dini dan melaksanakan SMK
Mengusulkan untuk penghapusan konsesi kepada AP

Harmonisasi hubungan
industrial melalui

Manajemen tidak
melibatkan SP dalam

Menjalankan LKS bipartit sesuai PKB/prosedur.
Menjalin komunikasi dengan manajemen lebih intensif.




kesepakatan bersama melalui
colletive bargaining serta
menemukan konsep
kesejahteraan karyawan
kedepan.

pengambilan
keputusan strategis.

SP agar diikutkan dalam RTM.
Konsolidasi internal dan membangun soliditas.

« Saat manajemen

bermasalah
keuangan, baru
mengajak sp mencari
solusi.

Meningkatkan kemampuan bernegosiasi dengan pelatihan-
pelatihan, kajian dan diskusi tentang strategi berunding.
Membangun bargaining power dengan meningkatkan kesadaran
anggota berserikat

« Kesejahteraan

karyawan

Perpanjangan usia pensiun di usia 58 sesuai dengan ketentuan
bpjs ketenagakerjaan.

Untuk dana duka agar cabang diberikan kewenangann untuk
dibayarkan terlebih dahulu

Advokasi terhadap ketenagakerjaan dalam hal ini OS yang
disesuaikan dengan porsinya

Untuk Kaper di Perwakilan minimal status PKWT

Penyesuaian tarif ground handling dinaikan untuk area bandara
Hang Nadim (BTH)

Pemberian fasilitas kepada struktural yang pengangkatan lokal
(biaya listrik dan air)

Kebijakan terkait program PPD (Program Pensiun Dini ) untuk
karyawan PT. Gapura Angkasa.

Cutting SDM sebaiknya tetap memperhatikan kondisi yang
berkaitan dengan safety dan kualitas di operasional

Diadakan pelatihan MPP

SMK dijalankan

Pengaturan gaji Sektoral (pekerja bandara dibedakan UMKnya
dengan pabrik)

Konsep kesejahteraan
karyawan

Penerapan sistem penggajian untuk meningkatkan kesejahteraan.
Membuka kesempatan karyawan untuk memiliki saham
perusahaan.

Meningkatkan fasilitas kesehatan yang lebih baik. (tidak ada
pengecualian/ semua penyakit dijamin)

Memberikan fasilitas konsesi terbang.




Meningkatkan nilai pesangon pensiun.
Memberikan tunjangan kesejahteraan pada akhir tahun.

Revitalisasi organisasi Serikat
Pekerja melalui
penyempurnaan AD/ART &
Peraturan Organisasi

Anggaran Dasar

Pasal 14 tentang Keanggotaan , dimana pegawai TAD (Tenaga Alih
Daya) mengusulkan untuk dijadikan anggota istimewa

Pasal 18 tentang pemilihan pengurus pada ayat 3 agar
diperbaharui untuk masa jabatan Ketua Umum dan Sekjen dapat
dipilih maksimal 2 periode

Pasal 19 tentang Pemilihan Ketua Cabang pada ayat 3 agar
diperbaharui untuk masa jabatan Ketua Cabang dpt dipilih
maksimal 2 periode

Laporan Keuangan Siperkasa diupdate per 3 bulan

Anggaran Rumah Tangga

Pasal 6 tentang Pelaporan Keuangan Organisasi

Ayat 1 setiap anggota berhak mendapatkan informasi
penggunaan keuangan SIPERKASA pertahun

KETUM yang berasal dari Cabang diberikan fasilitas Rumah Dinas

PKB

Pasal 11: Pengurus Siperkasa diberi keleluasan untuk menjalani
kegiatan serikat tanpa harus ijin atasan namun hanya
pemberitahuan ke atasan saja.

Mekanisme dan Proses
Penjaringan Pimpinan
Nasional Siperkasa

Pelaksanaan waktu
MUNAS VI

April 2021, berdasarkan Munas VI pada 10-13 April 2017 di
Lombok
Pengurus SIPERKASA periode 2020 - 2024

Pembentukan panitia
pemilihan

Dibentuk pada 5 bulan sebelum Munas (November 2020)

- Panitia terdiri dari Pengurus Pusat dan Pengurus Cabang, dengan
usulan sbb:
Penanggung Jawab : Ketum & Sekjen

Pengarah : Pengurus Pusat

Ketua Panitia : Arief Supriyadi (Pusat)
Wakil : Akhyar Dani (KMO)
Sekretaris | : Devi Paramastuti (Pusat)
Bendaharal : Gandu Rusiyanto (SUB)
Bendahara |l : M. Chusnan (UPG)

Seksi Hukum : Darmawan (PDG)

Media & HUMas  :.....cccceveeeveennenn. (KMO)




Agus Prayitno (JOG)
Suharyadi (PNK)
Inu Iswandanu (DJB)
Seksi kampanye : Firman Tardas (CGK),
Wayan Murtana (DPS)
Supriyanto (BTJ)
Seksi IT : Andi Purnomo (CGK)
Bayu (KMO)
Saksi Pemilihan  : PP, CGK, DPS, JOG, SUB, BTJ, BDJ,
(Perwakilan Wilayah Rl) MDC, DJJ, (@1 orang)

Mekanisme Penjaringan
bakal calon Ketum dan
Sekjen

* Setiap anggota Siperkasa berhak mencalonkan atau dicalonkan
menjadi Ketum / Sekjen

* Bakal Calon (Balon) Ketum — Sekjen, baik paket sepasang
atau satu orang harus memberitahui pengurus cabang

* Pengurus Siperkasa Cabang mendaftarkan Balon ke Panitia
Pemilihan

* Panitia Pemilihan melakukan verifikasi Bakal Calon Ketum
& Sekjend berdasarkan AD/ART

* Bakal Calon Ketum & Sekjen harus lulus dari ketentuan khusus
yang dibuat panitia

Pendaftaran Pasangan
Bakal Calon

+ 3 bulan sebelum Munas (Januari 2021)
» Panitia mendeklarasikan Bakal Calon Ketum — Sekjen

Penetapan Calon Ketum -
Sekjen

Akhir Februari 2021

Pelaksanaan Kampanye

1 bulan sebelum Munas (Maret 2021) yang diatur oleh Panitia
Pemilihan

Pelaksanaan Pemilihan
Ketum — Sekjen

+ Dilakukan pada Munas VI Siperkasa (April 2021)

» Munas dihadiri oleh Pengurus Cabang Siperkasa

o Calon Ketum & Sekjen dihadirkan dalam Munas

+ Ditentukan Quorum sebagai jumlah minimal suara yang dianggap
sah untuk melakukan pemilihan

» Pemilihan dilakukan oleh seluruh anggota Siperkasa se-Indonesia
(One Member One Vote)




» Voting dilakukan 1 kali tahapan

» Voting dilakukan secara digital (online) dengan aplikasi/program
yang hanya bisa diakses (log-in) oleh anggota Siperkasa

» Voting online dilakukan pada waktu yang ditentukan (misal Pk.
13.00 - 15.00)

» Voting disaksikan oleh Para Peserta Munas dan disiarkan secara
Live dengan media social

Pengesahan Ketum dan
Sekjen

Hasil Voting setelah mendapat pengesahan dari Saksi dan disetujui
Para Peserta Munas VIl maka ditetapkan sebagai Ketum & Sekjen
periode 2020 - 2024




