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 BIDANG

PKB

USULAN & REKOMENDASI CABANG

1.

Kenaikan Tunjangan : THR, Uang
makan, transport, Cuti, Licence/SKP,
Supervisor, Kemahalan.

. Perubahan untuk Tunjangan jabatan

bagi Manager Kelas lll, fasilitas free
tiket 1 kali/tahun, lumpsum bantuan
sewa rumah dan uang transport.

. Fasilitas seragam dan perlengkapan

kerja yang sesuai dengan PKB
diberikan tepat waktu dan konsisten
pengadaannya.

. Penetapan usia  Pensiun dan

kejelasan pembayaran pensiun.

. Pelaksanaan MPP agar konsisten

sesuai dengan PKB

. Penetapan dan penilaian kinerja

masing-masing pegawai berdasarkan
SMK.

KETERANGAN

Pembahasan dan penetapan
di Rakernas XVIII Siperkasa
tahun 2020.



Eksternal 1. Kepastian status pasca Right Issue Pembahasan dan penetapan
Organisasi oleh Angkasa Pura Il terhadap diRakernas XVIil Siperkasa
' keberlangsungan hidup Gapura . tahun 2020.

2. Memperhatikan kejelasan dan status
serta kesejahteraan SDM Outsorcing.

3. Kebijakan penetapan Vendor SDM
Outoscing vyang sesuai aturan
Perusahaan.

4., Penyesuaian Tarif Ground Handling
dan antisipasi
berkurang/bertambahnya  jumlah
flight. '

5. Pengadaan Peralatan GSE dari dana
Right Issue yang transparan proses
pengadaan dan peruntukannya.

6. Agar ada pendekatan pada
Pemegang Saham untuk dapat
memberikan peluang memperoleh
tambahan pendapatan bagi Gapura.

7. Benefit yang diterima karyawan
canerti konceci tiket
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BIDANG USULAN & REKOMENDASI CABANG KETERANGAN

Internal 1. Perubahan AD & ART Organisasi Pembahasan dan penetapan
Organisasi Siperkasa terutama terkait di Rakernas XVIII Siperkasa
mekanisme pelaksanaan Pemilihan tahun 2020.
Ketum & Sekjend, pemberian
fasilitas rumah Dinas bagi Ketum &
Sekjend yang berasal dari Cabang.
2. Pertimbangan  untuk  karyawan
Outsorcing sebagai Anggota
Siperkasa.




