PROGRAM KERJA POKOK SIPERKASA PERIODE 2016 — 2020
(NO. MUNAS VI/SIPERKASA/KEP-07/1V/17)

NO ITEM USULAN 2020

1. |RAKERNAS Siperkasa TEREALISASI

2. |WORKSHOP Siperkasa TEREALISASI

3. |MUNAS Siperkasa MUNAS Siperkasa ke VIl di BPN, UPG, KNO (waktu
ditetapkan kemudian)

4. |Evaluasi PKB September 2020 akan dilakukan Evaluasi PKB

5. |Konseling kepada anggota Dibuatkan juknis dan laporan mengenai konseling kepada

anggota

6. |Status Kepegawaian PKWT Closed
7. |Direksi Gapura Di masa yang akan datang Direksi Gapura dari jenjang karir
8. |Kartu Anggota Siperkasa Proses pembuatan KTA baru
9. |Program Pensiun dipercepat Agar diusulkan untuk diadakan kembali program pensiun
dipercepat
10. [Pengalihan Saham Besaran saham AP |l ditambah
11. |Bipartit Siperkasa dan Manajemen |Agar dilakukan secara continue sehingga permasalahan yang
timbul akan diselesaikan dgn cepat
12. [Jaminan Kesehatan Peningkatan fasilitas kesehatan untuk inhealth (misal kelas
kamar disamakan dgn BPJS,dll)
13. |Konsesi tiket Konsesi untuk pegawai diberikan minimal satu kali / free one
untuk pegawai gapura yang tidak mendapatkan tiket konsesi
GA
14. |Gaji Diusulkan untuk dinaikkan sebesar 15%
15. |Laporan Keuangan Siperkasa Laporan keuangan siperkasa agar konsisten setiap 3 bulan
sekali
16. |Inflasi Kenaikan gaji diusulkan ditambah dgn laju pertumbuhan
ekonomi
17. |Gaji ke-13 Gaji k-13 bulan desember setiap tahunnya diberikan 100%
18. |Tunjangan Hari Tua Diusulkan take over dari premi kewajiban gapura ke
jiwasraya
19. [Masa Kerja Aktif (MKA) Closed
20. |BUMN Gapura menjadi BUMN
21. |Penyempurnaan PKB Agar siperkasa terus melakukan penyempurnaan PKB sesuai
dgn ketentuan perundang2 dan keputusan menaker
22. |Program Management Melakukan monitor thd program2 yang dilaksanakan oleh
management (check and balance)
23. |Dinas Haji Jeddah/ Medinah Memperjuangkan kepada direksi untuk menghapus

kebijakan pembatasan umur dinas haji jeddah/ madinnah




